VEDTAEGTER FOR LILLELY SKOVBORNEHAVE OG VUGGESTUE

Institutionens navn og hjemsted

§1.

Den privatejede daginstitutions navn er Lillely skovbgrnehave og vuggestue.
Institutionen har hjemsted i Faaborg-Midtfyn Kommune pa adressen
Praestevaenget 38, 5642 Millinge.

Institutionens juridiske grundlag

§ 2.

Institutionens juridiske grundlag er en privatejet virksomhed, som er ejet af Julie
Haugaard CVR nr. 34989311. Institutionen drives i henhold til lov om
dagtilbudslovens § 19, stk.5.

Stk. 1.

Lillely er ifglge ibrugtagningstilladelse fra 17. august 2023 bygningsgodkendt til

felgende antal bern og bernesammensaetning:

40 bgrnehavebgrn

1 vuggestuebgrn og 39 bagrnehaveborn
2 vuggestuebgrn og 38 bgrnehaveborn
3 vuggestueborn og 37 bgrnehavebgrn
4 vuggestueborn og 36 bgrnehavebgrn
5 vuggestuebgrn og 35 bgrnehavebgrn
6 vuggestuebgrn og 34 bgrnehavebgrn
7 vuggestuebgrn og 33 bgrnehaveborn
8 vuggestuebgrn og 32 bgrnehaveborn
9 vuggestuebgrn og 31 bagrnehavebgrn
10 vuggestueboern og 30 bgrnehavebgrn
11 vuggestuebgrn og 29 bgrnehaveborn
12 vuggestueboarn og 28 bgrnehavebgrn
13 vuggestuebarn og 27 bagrnehavebgrn
14 vuggestuebgrn og 25 bgrnehaveborn
15 vuggestueboern og 24 bgrnehavebgrn
16 vuggestueboern og 22 bgrnehavebgrn
17 vuggestueborn og 21 bgrnehavebgrn
18 vuggestueboarn og 19 bgrnehavebgrn
19 vuggestuebarn og 18 bagrnehaveborn
20 vuggestuebgrn og 16 bgrnehaveborn
21 vuggestuebgrn og 15 bagrnehavebgrn
22 vuggestuebgrn og 13 bgrnehavebarn
23 vuggestuebgrn og 12 barnehavebgrn
24 vuggestuebgrn og 10 bagrnehavebgrn
25 vuggestuebgrn og 9 barnehaveboarn
26 vuggestuebogrn og 7 barnehaveborn
27 vuggestuebgrn og 6 barnehaveboarn
28 vuggestuebgrn og 4 bagrnehavebgrn
29 vuggestuebgrn og 3 bagrnehavebgrn
30 vuggestueborn og 1 barnehavebgrn
31 vuggestuebgrn



Institutionens formal

§ 3.

Institutionen Lillelys formal er at veere dagtilbud for barn i alderen 11 maneder til 6
ar. Institutionens formal er endvidere - med respekt for de af kommunen fastsatte
mal og rammer - at drive en bernehave og vuggestue, der bygger pa Rudolf
Steiners paedagogiske ideer.

Stk.2.

Institutionen bygger pa Rudolf Steiners peedagogik og menneskesyn som
beskrevet i den paedagogiske lzereplan, hjemmesiden og forzeldrehandbogen.
Stk.3.

Institutionens drift og formal udferes med respekt for de til enhver tid geeldende
love og regler pa omradet, samt de af kommunen fastsatte betingelser og krav for
drift af private institutioner.

Foraeldreindflydelse

§ 4.

Til varetagelse af foreeldrenes og medarbejderes indflydelse i henhold til
Dagtilbudslovens § 14 nedseettes et foreeldrerad med en
medarbejderrepraesentant. Se tilleg til vedtaegten.

Stk. 1.

Foreeldreradet fastseetter principper for Lillelys antroposofiske paedagogiske
praksis ud fra antroposofiske grundveerdier og Lillelys aktuelle foraeldrehandbog.
Foreeldreradet fastseetter ogsa principper for samarbejde mellem Lillely og hjem,
samt anvendelse af budgetramme.

Stk. 2.

Foreeldreradet faciliterer mentorordning for familier i overgange mellem ny start i
Lillelys vuggestue, barnehave og skolestart. Mentorer har individuel kontakt til
familierne inden overgangene og pa argangsmgader. Pa foreeldrerddsmede 1 gang
arligt, evaluerer mentorerne og medarbejderrepraesentanten mentorordningen for
overgange.

Stk. 3.

Foreeldreradet i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner efter § 19,
stk. 2-4, kan beslutte at til - eller fraveelge et sundt frokostmaltid efter § 16 a, stk. 1,
jf. dog § 16 b, stk. 2, 4 og 8.



Institutionens ledelse

§ 5.

Lillelys ledelse bestar af en institutionsejer, der varetager den overordnede ledelse
og gkonomi og en paedagogisk leder, der varetager den daglige paedagogiske
ledelse.

Institutionsejerens ansvar og arbejde

§ 6.

Institutionens ejer har det overordnede ansvar for institutionens skonomi og
formueforhold, samt det juridiske ansvar for, at institutionen overholder den til
enhver tid gaeldende lovgivning for private daginstitutioner.

Stk. 2.

Institutionens revisor paser ved udarbejdelse af arsregnskab, at institutionens
administrative og gkonomiske anliggender varetages under hensyn til
institutionens formal.

Den padagogiske lederens ansvar og kompetencer

§7.

Den paedagogiske leder varetager, under ansvar for institutionsejeren, den
paedagogiske ledelse og drift af privatinstitutionen i henhold til den geeldende
dagtilbudslov.

Stk.2.

Den paedagogiske leder er ansvarlig for udarbejdelse og offentliggerelse af den
paedagogiske lzereplan. Lederen skal inddrage institutionsejeren og forzeldreradet i
udarbejdelsen og evalueringen.

Tavshedspligt

§ 8.

Institutionsejerens, alle ansattes og foraeldreradets arbejde er i henhold til
forvaltningsloven og straffeloven underlagt tavshedspligt. Tavshedspligten er ogsa
geeldende efter endt anseettelse eller udtreeden af foraeldreradet.

Optagelseskriterier for bern i Lillely

§ 10.

Institutionen er abent for alle barn og familier, der bakker op om det beskrevne i
den geeldende foreeldrehandbog.

Stk.2.

Seskende har fortrinsret til institutionens pladser.



Udmeldelse

§11.

Udmeldelse af et barn skal forega skriftligt pa mail til lillelymail@gmail.com og
varsles senest den 1. mindst 2 maneder for barnet stopper. Det vil sige, nsker
foreeldrene barnet udmeldt pr. 1/3 skal det varsles skriftligt senest 1/1.

Stk. 2.

Lillelys institutionsejer kan udmelde et barn med en uges varsel, hvis
foreeldrebetalingen ikke er indbetalt ved 14 dages overskridelse af
betalingsfristens udlab, og Lillely efterfalgende har rykket 2 gange skriftligt for
betalingen. Der skal minimum veere tale om en betalingsoverskridelse pa 3 uger,
for udmeldelse kan finde sted.

Abningstid

§ 12.

Lillely har som minimum abent samme antal timer om ugen som Faaborg-Midtfyn
Kommunes kommunale daginstitutioner. Aktuelle abningstider fremgar af
hjemmesiden. Andringer i dbningstiden skal varsles skriftligt til Faaborg-Midtfyn
Kommune, foraeldrene og opskrevede familier mindst 3 mdr. fer sendringen treeder
i kraft.

Stk.2.

Lillely har feriepasning i ugerne der fremgar af hjemmesidens kalender.

Forzldrebetaling

§13.

Institutionsejeren fastsaetter foraeldrebetalingens sterrelse ud fra institutionens
generelle driftsomkostninger, samt henleeggelser til institutionens vedligeholdelse
m.v

Stk.2.

Forhgjelse af foreeldrenes egenbetaling skal varsles skriftligt mindst 3 maneder i
forvejen.

Stk.3.

Regler om nedseettelse eller bortfald af foraeldrebetalingen, samt om sgskende
rabat, er ogsa geeldende for privatinstitutioner. Det pahviler institutionsejeren at
gere foraeldrene bekendt med reglerne.

Stk. 4.

Foreeldrebetalingen skal betales som beskrevet aktuelt pa Lillelys hjemmeside.
Zndringer skal varsles skriftligt mindst 3 mdr. i forvejen. Hvis foreeldre ikke
overholder dette, geelder vedtaegter for udmeldelse.



Stk. 5.

Det pahviler til enhver tid foreeldre mindst 1 gang i kvartalet at pase, at den
opkraevede egenbetaling er korrekt i forhold til hvilke tilskud foreeldrene er
berettiget til og at reagerer gjeblikkeligt med skriftlig besked til Lillely, hvis
egenbetalingen ikke er korrekt opkrzevet.

QBkonomi
§ 14.
Institutionens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december

Institutionens nedlaeggelse
§ 16. Institutionsejeren kan beslutte at nedleegge institutionen. | tilfeelde af
nedlaeggelse falder institutionens formue tilbage til ejerkredsen.

Vedtzaegtsandring

§17.

Zndringer af ovenstdende vedtaegter kraever tilslutning fra institutionsejer og
godkendelse fra Faaborg-Midtfyn Kommune.

VEDTZEGTER FOR FORFELDRERADET I LILLELY

Formal

§1.

Institutionens formal er at veere dagtilbud for bern i alderen 11 maneder til 6 ar,
der bygger pa Rudolf Steiners paedagogiske ideer.

Se i gvrigt institutionsvedteegt §3, stk.2.

Forzldreradets opgaver

§ 2.

Det er foreeldreradets opgave at veere foraeldregruppens radgivende organ og i
samarbejde med ejer og paedagogisk leder at fastlaegge principper for
dagsinstitutionens virke indenfor antroposofisk peedagogik og
foreeldrehandbogen, samt at foretage indstilling til institutionsejeren ved
ansaettelse af personale i henhold til dagtilbudsloven.

Stk. 2.

Foreeldreradet udgver sin kompetence indenfor de af kommunen fastsatte mal og
rammer, og de af institutionsejeren fastsatte formal og rammer for institutionen og
foreeldrehandbogen.



Stk. 3.

Foreeldreradet skal ved konstituering fastseette sin egen forretningsorden indenfor
den farste maned efter konstituering

Stk. 4.

Foreeldreradet har deltagelses- og indstillingsret ved anseettelse af fastansatte
paedagogiske medarbejdere.

Stk. 5.

Foreeldreradet fungerer som et radgivende organ for ejer og paedagogisk leder i
forhold til peedagogiske og ledelsesmaessige emner. Foreeldreradet har ingen
endelig beslutningskompetence i disse anliggender.

Foraldreradets sammensatning og konstitution

§ 3.

Foreeldreradet bestar af i alt 5-9 medlemmer.

4-7 medlemmer vaelges af og blandt institutionens forzeldre.

1 medlem er medarbejderrepraesentant

1 medlem er institutionens ejer

Stk. 2.

Formanden velges af og blandt foreeldrerepraesentanterne i foraeldrebestyrelsen.
Stk. 3.

Medarbejderrepraesentanten har stemmeret.

Stk. 4.

Hvis foreeldrerddet har under 6 medlemmer vaelges der 1 suppleant for
foreeldrerepreesentanterne og 1 suppleant for medarbejderrepraesentanterne. En
suppleant indtreeder i foreeldrerddet, hvis et medlem udtreeder.

Valg af medlemmer til foraeldreradet

§ 4.

Foreeldrerepreesentanter i foreeldreradet og suppleanter veelges pa en
generalforsamling, som afholdes inden udgangen af 1. kvartal.

Stk.2.

Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og tilstreebes at labe i 2 ar til
nyvalg har fundet sted. Der er minimum 3 medlemmer pa valg ved hver
generalforsamling.

Stk.3.

Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte foreeldrerepraesentanters
valgperiode. Suppleanter veelges for 2 &r ad gangen.



Valgbarhed og stemmeprocedure

§ 5.

Foreeldre med barn i institutionen er valgbare og har valgret vedrarende
foreeldrerepreesentanter i foraeldreradet. Ved afstemningen kan hver foreelder med
valgret afgive en stemme. Der vil i seerlige situationer kunne tilleegges andre end
de biologiske foreeldre valgbarhed og valgret.

Stk.3.

Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som forzeldrerepraesentanter.
Stk.4.

Valg til foreeldreradet sker ved simpelt stemmeflertal. | tilfelde af stemmelighed,
finder omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer. |
tilfeelde af stemmelighed ved omvalg, afgaeres valget ved lodtraekning.

Udtrzedelse af foraeldreradet

§ 6.

Et foreeldrevalgt medlem udtraeder af foraeldreradet, ndr medlemmets barn
opherer i institutionen, hvorefter suppleanten indtreeder. Medlemmet kan dog
undtagelsesvis fortsaette frem til naeste valg, safremt der er enighed herom i
foraeldreradet. Hvis blot et medlem er uenig, ma det pageeldende medlem
udtreede.

Stk.2.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af foreeldreradet med gjeblikkelig virkning
fra det tidspunkt, hvor den pageeldende har afleveret sin opsigelse til ledelsen eller
har modtaget sin opsigelse fra ledelsen. Suppleanten indtraeder herefter i
foreeldreradet.

Stk. 3.

Et medlem, som pa grund af leengerevarende sygdom (udover 3 méaneder) eller
anden arsag til fraveer har vist sig ude af stand til at varetage hvervet som medlem,
skal udtreede af forzeldreradet. Dette geelder ogsd, hvis et medlem har gjort sig
skyldig i en handling, som ger den pageeldende uveerdig til forsat at veere
medlem. Uenighed afgeres ved stemmeflertal.

Foraldreradets mgder og beslutningskompetence

Ordineer generalforsamling

§7.

Ordinzer generalforsamling afholdes én gang arligt og indkaldes med mindst tre
ugers varsel, pa mail til alle foreeldre og ansatte med angivelse af dagsorden. Det
er foraeldrerepraesentanterne i foreeldrerddets ansvar at indkalde til og atholde



generalforsamling

Stk. 2.

Mgde- og stemmeberettigede pa generalforsamlingen er alle nuvaerende forzeldre
og ansatte. Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt.

Stk. 3.

Dagsordenen for den ordinzere generalforsamling skal indeholde falgende
punkter:

e Valg af stemmeudvalg

* Valg af dirigent

® Bestyrelsens beretning

® Peedagogisk leders beretning

e Ejers beretning

® Behandling af indkomne forslag

* Valg af foreldreradsmedlemmer og suppleanter

e Eventuelt

Stk. 4.

Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere foreeldreradet
skriftligt i heende senest 8 dage fer.

Stk. 5.

Generalforsamlingen ledes af en dirigent.

Stk. 6.

Generalforsamlingen treeffer sine beslutninger med simpelt flertal (en over
halvdelen af de gyldigt afgivne stemmer) og ved handsopraekning. Skriftlig
afstemning anvendes dog, nar det begzeres af blot én stemmeberettiget
mededeltager. Ved personvalg til foreeldreradet, hvor der er foreslaet flere
kandidater end det antal medlemmer, der skal vaelges, foretages altid skriftlig
afstemning. Ved saddanne personvalg anvendes reglen om simpelt flertal.

Stk. 7

Man kan kun veelges til foreeldreradet, ved personligt fremmgade eller skriftlig
fuldmagt til institutionsejeren afgivet senest 3 dage fer generalforsamlingen.

Ekstraordinzer generalforsamling

§ 8.

Ekstraordinaer generalforsamling kan afholdes, nar foreeldreradet finder det
nadvendigt, og skal aftholdes, nar mindst 1/3 af foraeldrene fremsaeetter skriftlig
begrundet anmodning over for formanden eller foreeldreradet. | sddanne tilfeelde
skal generalforsamlingen afholdes senest fire uger efter, at anmodningen er
modtaget.

Stk. 2.



Indkaldelsesfristen for en ekstraordinaer generalforsamling er 8 dage.

Stk. 3.

Ekstraordinzer generalforsamling treeffer beslutning ved kvalificeret flertal (2/3 af de
fremmadte stemmeberettigede).

Almene foraldreradsmader

§9.

Foreeldreradet atholder mindst 10 mader arligt. Formanden indkalder til og leder
maderne.

Stk.2.

Institutionens ejer deltager i foreeldreradets mgder ved behov og skal altid
modtage indkaldelser, dagsordener og referater skriftligt pa lige fod med andre
foreeldreradsmedlemmer.

Stk.3.

Foreeldreradet er kun beslutningsdygtig til starre beslutninger der afviger fra
traditionerne i Lillely, ndr mindst halvdelen af medlemmerne, herunder formanden
og ejeren er til stede. Eller at formand og leder har afgivet skriftlig fuldmagt til at
der kan treeffes beslutninger i deres fraveer.

Stk.4.

Foreeldreradets afggrelser treeffes ved almindelig flertalsbeslutning. | tilfeelde

af stemmelighed er formandens stemme afgarende.

Stk.5.

Der kan kun treeffes beslutninger og handles pa forzeldreradets vegne pa meder
der er lovligt indkaldt.

Stk. 6

Foreeldreradet kan indbyde andre til at deltage i maderne.

Stk.7

| seerlige tilfeelde kan foreeldreradet afholde foreeldremgde uden ejer og
paedagogisk leder tilstede, hvis ejer og den paedagogiske leder godkender dette
og det vurderes at kunne medvirke positivt til en lasning pa en specifik situation.
Der skal i indkaldelsen til madet fremga hvorfor ledelsen ikke deltager og hvordan
foreeldreradet efterfalgende konkret vil arbejde videre med resultatet af mgdet -
herunder hvordan ledelsen vil blive inddraget i den videre proces.

Stk. 8.

Opgaver og pligter kan uddelegeres til personer fra foraeldregruppen med szrlige
kompetencer indenfor relevante omrader, hvis det besluttes af foraeldreradet ved
stemmeflertal.



/Andring af vedtaegter

§ 10. £ndring af vedteegter for foraeldreradet kan kun foretages af
institutionsejeren efter forudgaende afsteming hos foreeldreradet.
Vedteegtseendringer skal godkendes af Faaborg-Midtfyn Kommune.

Stk. 2.

Institutionsejeren kan sendre vedtaegter med 3 maneders varsel. £ndring med
kortere varsel kan ske, hvis foreeldreradet og institutionsejer er enige herom.
Denne vedteegt er godkendt af Faaborg-Midtfyn Kommune som tilleeg til vedteaegt
for institutionen Lillely.

Vedtaget pa foreeldreradsmedet den

Vedtaegterne treeder i kraft pr.

Underskrevet af: Institutionsejeren

Den paedagogiske leder

Foreeldreradets formand

Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem




