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Valg

Formand og
naest-formand

Bestyrelsen konstituerer sig hvert ar pé forste mede efter den ordineere
generalforsamling. Af bestyrelsens medlemmer valges en formand og en
nastformand.

Desuden vaelges 5-8 bestyrelsesmedlemmer. Opnas der ikke enighed om
eller flertal for kandidaternes valg af bestyrelsesposter, afgeres valgene
ved lodtrekning.

I tilfeelde af formandens fravaer varetages dennes opgaver af
nastformanden med de samme rettigheder og pligter, som formanden har.
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Moder

Indkaldelse

Formanden indkalder og laver dagsorden til alle meder.
Dagsordenen udsendes senest 7 dage for modet.

Der holdes cirka 10 meder arligt. Disse datoer fastlegges pa
forstkommende made efter generalforsamling.

Bestyrelsen aftholder som udgangspunkt meder af 3 timers varighed.
Madested, start- og sluttidspunktet fremgér af indkaldelsen.
Bestyrelsens medlemmer kan ikke modes og drofte
bestyrelsesrelaterede emner, uden officiel indkaldelse af alle
medlemmer med dagsorden fra formanden.

Formanden skal serge for, at bestyrelsen holder mede, nér dette er
nedvendigt, samt at forretningsorden overholdes.

Beslutningsprocedure

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af
bestyrelsens medlemmer, herunder institutionens ejer og formand er
tilstede eller pa forhand har givet tilsagn hvad der stemmes fra hendes
hind og at det droftes.

Bestyrelsen treeffer beslutning ved simpelt stemmeflertal, medmindre
andet er anfort 1 disse vedtagter. Formandens stemme er 1 tilfelde af
stemmelighed afgerende.

Beslutninger kan traeffes pa mail efter 4 dage ved simpelt stemmeflertal.

Dagsorden

Emner, der enskes behandlet pd medet, skal vere formanden 1 haende
senest 9 dage for modet, medmindre det er akut.

Det skal klart fremga, om punkter er til orientering eller beslutning.
Det enkelte medlem af bestyrelsen er ansvarligt for fremleggelse af
sager og emner, mens formandskabet er ansvarligt for, at relevante
storre sager og emner kommer pd dagsordenen.

Bestyrelsen fastsatter selv den endelige dagsorden for
bestyrelsesmoderne.

Der kan kun treeffes afgerelse/afstemmes under “eventuelt” hvis alle
bestyrelsesmedlemmer er enige. Ved uenighed skal emnet pa
dagsordenen til det efterfolgende made.

Dagsordenen skal som minimum indeholde:

Godkendelse af dagsorden

Bemarkninger til referatet fra foregdende mode
Orientering fra ejeren

Sager til orientering, behandling eller beslutning
Eventuelt
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Moder fortsat

Ekstra-
ordinaert
bestyrelsesmgo
de:

Bestyrel-
sens ansvar og
pligter

Selve modet

e Der velges en madeleder og en referent.

e Moadelederen sikrer, at der drages konklusioner pa de enkelte emner,
der er pa dagsordenen.

Referat

e Senest 3 dage efter madet udsendes et beslutningsreferatet til alle
bestyrelsens medlemmer

e Hyvis der ikke er indsigelser til referatet senest 7 dage efter det er sent
ud, betragtes det som godkendt.

e Der skal konklusion pé alle dagsordenens punkter. Herunder om
punktet pa ny skal pd dagsordenen og med hvilket nyt indhold.

e Der kan indkaldes til ekstraordinert bestyrelsesmade af formanden 1
enighed med den padagogiske leder og institutionsejeren eller pa
anbefaling af minimum halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne.

e Dagsordenen skal fremgé af indkaldelsen

Forzlderreprasentanterne 1 bestyrelsen er ansvarlige for atholdelse af
generalforsamling.

Se uddybning af frivilligt bestyrelsesarbejde pd www.frivillighed.dk.
Medlemmerne i foreldrebestyrelsen er valgt for en to-arig periode.

Har man lyst til at stille op til valg meddeles dette til
bestyrelsesformanden.

Der er 5-8 foreldre 1 bestyrelsen, samt institutionsejer som sekretaer og
den padagogiske leder som medarbejderreprasentant. PA mader, hvor det
vurderes at vare relevant, indkaldes medarbejderreprasentanten.
Foralderbestyrelsen reprasenterer Lillely overfor foreldregruppen.
Foreldrebestyrelsen fungerer som bindeled mellem foraldrekredsen og
Lillelys ledelse og personale. Der skal bringes emner og spergsmal videre
fra foreeldrene til personalet af f.eks. paedagogisk eller praktisk karakter.
P& mederne bliver der orienteret om, hvad der reorer sig i Lillely, og
foreldrebestyrelsen har en rddgivende og udviklende funktion.
Bestyrelsen er praktisk tat pa alle arrangementer, der vedrerer bernene og
foreldrene i lobet af aret. Der er sidledes bade praktisk arbejde, samt
medeaktiviteter forbundet med en plads i bestyrelsen. Man mades ca. en
gang om méneden. Se derudover bilaget “Bestyrelsens formél og
opgaver”.
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Inhabilitet og | o Et medlem af bestyrelsen m4 ikke deltage i behandling af personsager
tavshedspligt .
mellem medlemmet selv og Lillely.

* Bestyrelsen tager selv beslutning til inhabilitetsspergsmaélet, hvis der
matte vere tvivl herom. Ved uenighed gaelder simpelt stemmeflertal.

* Ejer og Pedagogisk leder kan aldrig vere inhabile.

* Bestyrelsesmedlemmer har fuld tavshedspligt 1 personsager, og 1 alle
andre sager.

* Tavshedspligten gaelder ogsa efter medlemmernes udtreden af
bestyrelsen.

Retningslinjer
for foraeldre-

henvendelser
til bestyrelsen

«  Naér foreldre har noget pé hjerte de onsker bestyrelsen tager op pa et
mede, skal de skrive en mail til lillelybestyrelse@gmail.com

«  Kun emner fra foreldre modtaget pa bestyrelsens mail kan komme
pa dagsordenen til bestyrelsesmeaderne.

«  Punktet bliver sat pd dagsordenen til nastkommende mode og
foreeldrene far efterfolgende skriftligt svar fra bestyrelsens mail
indenfor 7 dage efter medet.

«  Hvis emnet foreldrene ensker behandlet pa bestyrelsesmodet er af
padagogisk karakter eller har noget med den praktiske dagligdag 1
Lillely at gore, svarer bestyrelsesformanden tilbage pé mail at de
skal henvende sig til den peedagogiske leder og formanden sender
foreldremailen videre til den padagogiske leder.

Forventninger | Det enkelte bestyrelsesmedlem forventes at overholde vedtegter og

til det enkelte f tni d

bestyrelsesme On_.e nmgsorden. ) ) ) )

dlem * Hyvis et bestyrelsesmedlem er forhindret 1 at deltage 1 3 pa hinanden
folgende mader kontaktes denne telefonisk af formanden, med henblik
pa at afklare drsagen til udeblivelse og om det fortsat er muligt for
medlemmet at deltage 1 bestyrelsens arbejde.

* Det forventes at hvert bestyrelsesmedlem laser og svarer pd mails om
bestyrelsesarbejdet minimum hver 3. dag.

* En uge for et bestyrelsesarrangement tjekkes mails hver dag.

* Veare loyal overfor indgiede aftaler i bestyrelsen
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Kommuni-
kation internt
og eksternt

Modekultur

Mails:

Lases og besvares minimum hver 3. dag. I ferier mindst en gang om
ugen. Manglende svar sidestilles med at man overlader
beslutningsprocessen til den resterende bestyrelse.

Nedsatte arbejdsgrupper kommunikerer internt pa mail.

“Svar alle” bruges med omtanke.

Formanden har ansvaret for at tjekke bestyrelsens mailindbakke hver 3.
dag.

Ekstern kommunikation

Information til foreldregruppen fra forelderbestyrelsen sendes forst ud
nar det er godkendt efter den gaeldende “beslutningsprocesdure” i
forretningsordenen.

For at {4 effektive og udbytterige bestyrelsesmader er det vigtigt at aftale,
hvilke krav og forventninger, vi har til hinanden. Derfor geelder folgende
grundlaeggende regler for medeadfard, og alle bestyrelsesmedlemmer
forpligter sig til at:

Vere dbne og @rlige samtidig med, at vi behandler hinanden ordentligt
Have en behagelig, afslappet stemning samtidig med, at vi holder os til
dagsordenen

Alle ytrer sig, men giver ogsé plads for andre

Vere forberedt. Hvis vi undtagelsesvis ikke er forberedt, skal det
meddeles ved medestart.

Signalere enighed udadtil. Kompromis/diskussioner skal foregd pé
bestyrelsesmederne.

Vere ansvarlige for eget udbytte af mederne

Serge for saglig problemlesning med det nedvendige personlige
engagement

Endvidere betragtes det som almindelig god opfersel at:

Vise respekt for andres tid f.eks. ved i god tid at meddele, hvis man
bliver forsinket/forhindret

Undlade at tale 1 mobiltelefon/sende og eller modtage besked over
mobiltelefon under moder

Markere overfor ordstyrer, hvis man ensker ordet

Holde sig til emnet

Overholde deadlines

Overholde aftaler
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Underskrifter

Alle bestyrelsesmedlemmer skal underskrive forretningsordenen, og de
skal have udleveret en kopi af denne/sendt pa mail.

Andringer til forretningsordenen medferer, at der skal udarbejdes ny
original, der skal godkendes pa et efterfolgende bestyrelsesmeode.



